Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS
CNPJ: 08.357.667/0001-58
Rua Maria Arlinda, 39, Centro— CEP: 59955-000— Tenente Ananias/RN
Fone: (84) 3386-2213-Email: pmtananias(@yahoo.com.br

A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, da Prefeitura
Municipal de Tenente Ananias, estado do Rio Grande do Norte, constituida e designada
através da Portaria n© 186/2021, de 22 de novembro de 2021, da IIm2. Prefeita Larissa
Lisiane da Cunha Rocha Jacome, Chefe do Poder Executivo Municipal,

Considerando as disposicdes na Lei Municipal n® 218, de 15 de janeiro de 2018, que
autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporéria de
professores para atender necessidade excepcional de interesse publico;

Considerando as disposigdes da alinea “a”, do inciso 11, do Art. 61, da Subsecéo I,
da Sec¢do VIII, do Cap. I, do Tit. IV, da Constituicdo Federal do Brasil;

Considerando as disposicdes da Lei Federal n© 8.745/93;

Considerando as disposi¢ées do Decreto Federal n© 4.748/2003;
Considerando o disposto na Lei Organica Municipal;

Considerando as disposicbes da Resolugdo de n® 008/2012 — TCE, que institui
normas de instrugdo dos processos de concursos publicos e de atos de pessoal sujeitos a
registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo para atendimento
dos servicos de educacdo prestados pelo Municipio, dentre outros;

Considerando a necessidade de obediéncia aos principios constitucionais, os quais
norteiam a atual Administracdo Municipal;

Considerando que é dever do Executivo Municipal fixar as regras para o
atendimento dos requisitos basicos destinados a escolha dos eventuais servidores contratados
na forma do que determina a legislacéo pertinente;

Considerando, portanto, a obrigatoriedade de regulamentacdo dos processos
seletivos no ambito do Municipio;

Considerando estes e outros aspectos de igual relevancia etc.,

RESOLVE

Tornar plblico, através do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de N©
001/2021, em consonancia com as clausulas que se seguem, o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo provisoria de profissionais visando o exercicio de funces
indispensaveis a execucao de servi¢os educacionais no Municipio.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I - Da Entidade Executora da Selecéo:

I.I.l - O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, através da
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, instituida e designada

pela Portaria de n® 186/2021, da Ilm2. Prefeita Larissa Lisiane da Cunha Rocha Jacome,
Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por representantes dos diversos seguimentos
da Educacdo Municipal, com sede a Rua Maria Arlinda, 39 — Centro, Tenente Ananias/RN,
CEP: 59955-000, email: (pstenenteananiasrn2021@hotmail.com ) através do qual atenderd
a questionamentos de eventuais participantes, sendo o presente Edital publicado na integra no


mailto:pstenenteananiasrn2021@hotmail.com

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS
CNPJ: 08.357.667/0001-58
Rua Maria Arlinda, 39, Centro— CEP: 59955-000— Tenente Ananias/RN
Fone: (84) 3386-2213-Email: pmtananias(@yahoo.com.br

A

Site  oficial da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias no endereco:
(http://tenenteananias.rn.gov.br/) e divulgado no Diério Oficial do Municipio no endereco:
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), para que surta seus efeitos legais;

112 - O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a composi¢do de cadastro
reserva e possivel contratacdo temporaria de professores e cuidador escolar, em carater
excepcional, em postos de trabalho nas Escolas da Rede Municipal de Ensino que atendem
alunos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, para substituirem servidores efetivos
que estejam nomeados em cargos comissionados (em vigor), afastamentos legalmente
justificado e com prazo igual ou superior a 15(quinze) dias, licengas de concessdo obrigatoria,
sendo o referido Processo Seletivo valido até 31 de dezembro de 2022, prorrogavel por mais
12 (doze) meses, a critério da Administracdo Municipal;

113 - Os candidatos selecionados serdo chamados a assinar contrato de prestacdo de
servigos com o Municipio de Tenente Ananias/RN, de acordo com a classificagdo obtida e as
necessidades deste Municipio, visando o exercicio das fungdes relacionadas para execucédo de
Servicos junto a Secretaria Municipal de Educacéo;

114 - As fungdes a serem exercidas, carga horaria, vencimentos e 0s requisitos basicos
para provimento estéo descritos nos Anexos | e 11, deste Edital.

2-DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 - Da Inscricgéo:

2.1.1 - As inscricdes serdo realizadas, somente de forma presencial nos dias 20,21,22 e 23 de
dezembro de 2021, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Maria Arlinda, 39-Centro-Tenente
Ananias/RN;

2.2- Dos Requisitos:

2.2.1- O candidato devera ler o Edital na integra;

2.2.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.2.3-Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado, o qual
também deve ser entregue uma cdpia junto a documentacao exigida neste edital;
2.2.4-Entregar uma copia do Curriculum Vitae simplificado (deve conter no maximo duas
paginas conforme modelo no Anexo 1V);

2.2.5- Preencher devidamente o comprovante de inscricdo (Anexo VI);

2.2.6- Efetuar o pagamento no ato da inscri¢io, no valor de R$ 20,00 (vinte reais);

2.2.7-A inscricdo sera processada mediante apresentacdo de qualquer documento civil de
identificacdo original e que conste fotografia (0 qual devera constar cdpia junto aos demais
documentos exigidos neste edital) ou ainda através de Procura¢do com outorga de poderes
especiais para requerer a inscricao, quando for o caso, com firma reconhecida em cartorio;
2.2.8- O candidato ndo podera concorrer em mais de um cargo e, em caso de duplicidade, sera
considerada a Ultima inscricao;

2.2.9- No ato da inscri¢do, o candidato deve fazer a entrega de toda documentacao exigida
neste edital, inclusive seus titulos, devidamente relacionados conforme disposto no formulario
constante no Anexo V deste Edital em envelope lacrado (exceto o comprovante de inscricdo
Anexo VI, o qual deve vir fora do envelope e devidamente preenchido), ndo sendo possivel
acrescentar nenhum tipo de documento ao processo apds o encerramento das inscri¢des, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega dos mesmos, uma vez que a
comissdo ndo realizard conferéncia de documentos no ato da inscricdo, nem se
responsabilizara por falta de documentos.
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2.3- Da Confirmacéo:

2.3.1 — No dia 14 de janeiro de 2022, a Entidade Executora divulgara através do site
(http://tenenteananias.rn.gov.br/) a relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

2.3.2- O deferimento se dard a partir da comprovacdo de escolaridade minima conforme
indicado no item 2.2.3 deste edital. Assim sendo o candidato que ndo preencher esse requisito
ndo passara para fase de andlise de titulos.

2.4- Do Recurso:

2.4.1-Ap0s a publicagdo da relacdo de deferimento/indeferimento, das inscrigdes o candidato,
que ndo constar da relacdo divulgada, tem até o dia 17 de janeiro de 2022, para interpor
recurso, junto a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
entidade executora do processo seletivo simplificado, objeto do presente edital, através do
modelo disposto do Anexo VI, enviado de forma digital (scaneada) para o correio eletronico
pstenenteananiasrn2021@hotmail.com .

2.4.2- Apos recurso, a confirmagdo ou ndo da inscricdo serd publicada e, igualmente
confirmada através do site (http://tenenteananias.rn.gov.br/), em até 24 horas.

2.43- A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO ndo sera
responsabilizada por reclamacBes de falta de confirmacdo de inscricdo ap0s 0s prazos
estipulados neste Edital;

2.4.4- Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipoétese;

2.5 - Do Cadastro:

2.5.1 - E de responsabilidade tnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo
de inscricdo (Comprovante de Inscricdo-Anexo VI e Formulério para entrega de titulos-
Anexo V);

3-DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado e, a eles serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

3.2- No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢cdo na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Meédico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.

3.3- Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de
inscricao.

3.4- A compatibilidade das deficiéncias dos candidatos com o exercicio da funcdo sera
avaliada pela Junta Médica do Municipio.

4-DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 - A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, responsavel
pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara relacdo nominal dos candidatos
cujas inscri¢es forem deferidas, através do site (http://tenenteananias.rn.gov.br/),nas datas
previamente determinadas no cronograma (Anexo 1X) deste Edital, conforme disposto no
subitem 2.3.1.
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5-DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.1 - O Comprovante de Inscricdo (Anexo VI), mesmo entregue no ato da inscri¢do, fica
condicionado a homologacdo da inscri¢do, mediante publicacdo da lista de Deferimento de
Inscricdes publicada no site (http://tenenteananias.rn.gov.br/) em 14 de janeiro de 2022,
mediante o pagamento da Taxa de inscricdo, realizada no ato da inscri¢cdo, conforme
descrito no item 2.2.5 deste edital.

6-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, sera realizado em etapa
Unica, prova de titulos.

6.2 - DaProvade Titulos:

6.2.1 - Para todos os cargos oferecidos, a Prova de Titulos tera carater classificatorio,
conforme especificado no presente Edital.

6.2.2 - A Prova de Titulos tem como objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pre-requisito;

b)  pontuar os titulos apresentados nas duas areas indicadas no Anexo 111, deste Edital —
classificatorio.

6.2.3 - A prova de Avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos conforme
indicados no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| - Exercicio Profissional 30
Il - Qualificacdo Profissional 70
6.3 - Constara da Prova de titulos:

6.3.1-Copia do comprovante de formagdo minima exigida para o cargo pleiteado e
Curriculum vitae simplificado (com no maximo 2 paginas conforme modelo do anexo 1V);
6.3.2 - Copias de comprovantes de exercicio profissional, indicando cargo ou funcdo e
periodo, exceto de estagio ou trabalho voluntario, exercido conforme especificado no Anexo
111 — Area |, para fins de pontuac&o;

6.3.3- Copia de até 3 (trés) comprovantes de qualificacdo profissional, conforme especificado
no Anexo 111 — Area Il, para fins de pontuacéo.

6.3.4- Na avaliacdo de Titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente o
tempo de servigo na funcdo pleiteada;

6.3.5- A comprovacdo do exercicio profissional devera seguir os padrfes discriminados no
item 8 deste Edital: )

6.3.6 - Na avaliacdo de Titulos da Area Il — Qualificacdo Profissional ser4 pontuada no
mAaximo:

a) 03 (trés) titulos, estritamente relacionados a area de atuacao pleiteada;

6.3.7 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de
pontuacdo de titulos da Area Il — Qualificacdo Profissional tera atribuida a pontuacéo zero
(0,00) nesta area de avaliacéo.

6.3.8- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area.

6.3.9- Consta no Anexo 111 deste Edital a tabela de pontuacdo nas duas areas.

7-DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL



http://tenenteananias.rn.gov.br/

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS
CNPJ: 08.357.667/0001-58
Rua Maria Arlinda, 39, Centro— CEP: 59955-000— Tenente Ananias/RN
Fone: (84) 3386-2213-Email: pmtananias(@yahoo.com.br

A

7.1 - A Comprovacdo do Exercicio Profissional, para todos os cargos, sera feito
mediante:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

7.1 -Em Orgdo Pablico: | Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo
equivalente, ndo sendo aceitas sob hipotese alguma,
declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que ndo o
especificado neste item.

7.1.2 - Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico
sera pontuado até a data de inscricdo no requerimento.

7.1.3 - Como Prestacéo de Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo
Servico: da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragcdo, comprovando
efetivo periodo de atuacdo no cargo, podendo a mesma
ser expedida por pessoa fisica.

7.2 - Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau da
escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, seguindo o padrdo especificado nos
itens 7.1.1a7.1.3.

7.3 - Nao haverd limite para apresentacdo de certidbes e demais documentos
comprobatdrios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundac@es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas,
privadas ou fisicas.

7.4 No caso de apresentacdo de declaragdo de comprovacdo de tempo de servico a mesma
deverd ter sido expedida nos ultimos 30 (trinta) dias.

7.5 - Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padrbes acima especificados.

7.6 -Os titulos apresentados no ato da inscricdo devem estar rigorosamente relacionados no
Formulario para Entrega de Titulos, disposto no Anexo V, deste Edital, devidamente datado e
assinado, sob pena de ndo serem compilados e computados.

8-DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1-A Comprovacao da Qualificacdo Profissional, para todos os cargos se dara, mediante
apresentacdo de copias dos documentos exigidos.

8.2- Na Avaliagdo de Titulos Area 1l - Qualificagdo Profissional, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) documentos dentre os especificados no Anexo Il — Area Il deste
Edital.

8.3- Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuacdo pleiteada;

8.4- Os cursos de Pds-Graduacdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de
Certificados e ou/ certiddo acompanhados do correspondente histérico, enquanto que, para 0s
cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a4 o Certificado no qual conste a comprovacao da
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defesa;

8.5 - Declaragdes de conclusdo dos cursos descritos no item 8.4, somente serdo aceitas se 0
curso for concluido até a data de publicacdo deste edital, desde que constem do referido
documento o periodo do curso, data de conclusdo e aprovacdo de monografia, dissertacdo ou
tese e historico do curso (no caso de Pds- Graduacao);

8.6- Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os creditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovacdo da dissertacdo da tese, 0s mesmos receberdo pontuacdo
equivalente aos cursos de Pds-Graduagéo;

8.7 - Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situacdo, estes receberao
pontuacdo equivalente aos cursos de Mestrado;

8.8- Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera
entregar  declaracdo/atestado/certiddo  expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informacdo de que o candidato concluiu todos os créditos
necessarios, faltando apenas a defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedicgéo e assinatura do expedidor;

8.8- Cursos feitos no exterior so terdo validade quando revalidados pelo MEC,;

8.1.8- Considera-se qualificacdo profissional todo curso (relacionados ao cargo ou area de
atuacdo) feito pelo candidato apds a realizagcdo do curso exigido como escolaridade minima
para o exercicio do cargo;

8.10- Consideram-se cursos avulsos: Cursos de formacdo continuada com carga horéria a
partir de 40 horas na area de atuacdo do cargo pleiteado;

8.11- N&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaracdo de
concluséo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicéo do
mesmo, devidamente acompanhado de historico;

8.12- Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracao/
certiddo sera atribuida a pontuacéo de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Il —
Area |l deste Edital.

9- DO DESEMPATE

9.1 - A Classificacdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na
Prova de Titulos;

9.2 - Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o
desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada,
obtendo melhor classificacdo o candidato: )

a) que tiver obtido a maior nota na Prova de titulos — Area I; )

b)  que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de titulos — Area I;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso.

10-DO RESULTADO DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

10.I - Apds a conclusdo dos trabalhos de analise da documentacdo e de classificacdo dos
candidatos, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard, oficialmente, o resultado final
deste Processo — com os relatorios e classificacdo dos candidatos — para apreciacdo e
homologacéo pela Prefeita Municipal de Tenente Ananias/RN.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0s resultados seréo
divulgados no Diério Oficial do Municipio no endereco:
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/), assim como no site
(http://tenenteananias.rn.gov.br/).
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11-DOS RECURSOS

Il.I - O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da divulgacao do resultado;

I1.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento (modelo do Anexo VIII) enviado de
forma digital (scaneado) para o correio eletrénico pstenenteananiasrn2021@hotmail.com,
enderecado & Comissdo do processo seletivo, que determinara o seu processamento;

I1.2.1 - Dele devera constar o nome do candidato, numero de inscri¢cdo, nimero do documento
de identidade, cargo pretendido e as razdes da solicitacéo;

I1.4 - Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes;

I1.5 - Ndo sera aceito recurso presencialmente, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital;

11.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagédo pela Administragéo;

1.7 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser
intempestivo;

I1.8 - A Secretaria Municipal de Educagdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12-DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

I2.1- Serd aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 20,00 (VINTE
PONTOS), e classificado, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagado, mediante o
somatorio das notas obtidas das Areas | e 1.

13-DA DIVULGACAO DO RESULTADO

I3.I- A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO divulgara o
resultado oficial, através do site (http://tenenteananias.rn.gov.br/) da Prefeitura Municipal
de Tenente Ananias, responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, em dia e horéario
estabelecidos no Anexo IX conforme cronograma deste Edital.

13.2 - A relagdo dos selecionados sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos
obtidos pelos concorrentes de acordo com a categoria profissional.

14-DO RESULTADO FINAL

14.1 - O Resultado Final, obtido apds julgamento de eventuais recursos, ou, ainda, materiais,
serd emitido por ordem de classificagdo e publicado no site usado pela COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, responsavel pela organizagio e
realizacdo, (http://tenenteananias.rn.gov.br/) no dia 26 de janeiro de 2022.

14.2 - A Homologacdo, considerados e julgados eventuais recursos interpostos com a
publicacdo do resultado, sera efetivados no dia 26 de janeiro de 2022, igualmente pelo site
(http://tenenteananias.rn.gov.br/) com publicacdo da Portaria de Homologacdo contendo
somente os candidatos classificados, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte, através do enderego:
(http://lwww.diariomunicipal.com.br/femurn/).

15-DA CONTRATACAO
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A

I5.1- Selecionados os candidatos e homologado o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital, a Secretaria Municipal de Educacdo, convocara através de meio de comunicacdo
oficial, os classificados para a assinatura de contrato, em data a ser divulgada de acordo com o
surgimento de vagas.

I5.2 - A efetivacdo do procedimento contratual, além da documentagdo exigida no presente
Edital, ao candidato classificado, fica consignado:

15.2.1- Ter idade minima de I8 (dezoito) anos completos na data de contratac&o;

15.2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicio
Federal;

15.2.3 - Apresentar a seguinte documentagdo, em copias xerografadas:

15.2.3.1- 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

15.2.3.2 - registro geral-RG;

15.2.3.3 - cadastro de pessoa fisica - CPF;

15.2.3.4 - carteira do trabalho e previdéncia social - CTPS (cOpia das paginas de qualificacao,

19 e Gltimo contrato;

15.2.3.5 - cartdo do PIS/PASEP (caso possua);

15.2.3.6 - titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicao;

15.2.3.7 - certid&o de nascimento;

15.2.3.8 - certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

15.2.3.9 - comprovante de residéncia;

15.2.3.10- certiddo de casamento - se for casado;

15.2.3.11- comprovante por meio de diploma ou certificado o nivel de escolaridade;
15.2.3.12- declaracédo de existéncia ou inexisténcia de outro vinculo empregaticio mantido pela
administracdo direta, autarquica ou fundacional, conforme inciso XVI, do art. 37 da CF;
15.2.3.13- outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

i6-DA VALIDACAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico do Municipio de Tenente Ananias/RN, tera validade até 31 de dezembro de 2022, a
partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
mais 12 meses a critério da Administracdo Publica Municipal.

17-DAS DISPOSICOES GERAIS

I7.1- A convocacgdo dos selecionados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo a
partir do surgimento de vagas;

I7.2 - Caso o candidato ndo tenha disponibilidade imediata para assumir a funcdo, quando
convocado, assinard termo de desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de classificagéo.

I7.3 - E proibida a contratacdo de servidores da Administragdo Municipal direta ou indireta,
excetuando-se aqueles que estiveram enquadrados nos casos previstos no Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, condicionada a comprovacao da compatibilidade de horérios.

I7.4 - Tera amplos poderes para dirimir os casos omissos no presente edital, a COMISSAO
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ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ficando desde ja cientes os
candidatos que a Administracdo Municipal podera a qualquer tempo rever seus atos, inclusive
rescindir os contratos celebrados com base neste processo na hipotese de a vaga ocupada
passar a ndo atender as especificidades do item 1.1.2 deste edital ou outra razdo de ordem
legal.

17.5 — A contratacdo do professor de EJA estara condicionada a formacdo de turma com
ndmero minimo de 25 alunos regularmente matriculados e a disponibilidade financeira,
podendo haver supressdo do cargo ou rescisdo do contrato.

17.6 — A descontinuidade do servico por motivos nédo justificados acarretara em rescisao
unilateral do contrato

18-DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital ou em outros a serem publicados, especialmente o0s
termos, precedidos de conveniéncias administrativas ou do servi¢o publico municipal local.
18.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte, site: (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/)e,
no site da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, (http://tenenteananias.rn.gov.br/),
principal meio de comunicacdo dos candidatos.

18.3 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de toda documentagdo contida no item
15.2 deste edital e ao atendimento as condi¢6es constitucionais e legais dispostas em Edital de
Convocacao.

18.4 - Os candidatos selecionados serdo convocados para contratacdo por meio de edital de
convocacdo especifico divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte,
site: (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no site da Prefeitura Municipal de
Tenente Ananias/RN, (http://tenenteananias.rn.gov.br/),

18.4.1- A visualizacdo pelo candidato do edital de convocacéo citada no subitem anterior, é de
exclusiva responsabilidade do mesmo.

18.4.2 - O ndo pronunciamento do candidato em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a
publicacdo do edital de convocacdo, permitira a Prefeitura Municipal de Tenente Ananias a
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

18.5 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco e contatos junto a Prefeitura
Municipal de Tenente Ananias, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, até a data de admisséo.

18.6 - As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta do candidato.

18.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO em conjunto com a Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN.
18.8 - Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser realizadas por
meio de Edital retificador.

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.

Comissao Especial de Processo Seletivo, em 13 de dezembro de 2021.
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Antonio Marcos Rocha Germano — PRESIDENTE
Abradao Pires de Andrade—- MEMBRO

Cristiane de Sousa Nazario - MEMBRO

Damiana Patricia Fernandes Avelino Rocha - MEMBRO
José Junior Pereira dos Santos- MEMBRO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO | VENCIMENTO ESCOI:ARIDADE CARGA N° DE CcODIGO
MINIMA HORARIA VAGAS
EXIGIDA

Professor R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro A
Pedagogo Pedagogia reserva
(Zona
Urbana)
Professor R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro B
Pedagogo Pedagogia reserva
(Zona
Rural)
Professor da | R$ 1.100,00 Magistério 30hs Cadastro C
EJAL lle (Ensino Médio- reserva
I11 periodos modalidade
(Urbano) Normal)
Professor da | R$ 1.100,00 Magistério 30hs Cadastro D
EJAL lle (Ensino Médio- reserva
111 periodos modalidade
(Rural) Normal)
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro E
Lingua Letras (Lingua reserva
Portuguesa Portuguesa)
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro F
Matematica Matematica reserva
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro G
Ciéncias ciéncias ou reserva

Biologia
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro H
Historia Historia reserva
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro |
Geografia Geografia reserva
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro J
Inglés Letras (Lingua reserva

Inglesa)
Professor de | R$ 1.300,00 Licenciatura em 30hs Cadastro K
Educacéo Educacéo Fisica reserva
Fisica
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Cuidador
escolar

R$ 1.100,00

Completo

Ensino Médio 40hs

Cadastro
reserva

Pref. Municipal de Tenente Ananias/RN

Comissao Especial de Processo Seletivo, em 13 de dezembro de 2021.

Antonio Marcos Rocha Germano — PRESIDENTE

Abraao Pires de Andrade—- MEMBRO

Cristiane de Sousa Nazario - MEMBRO

Damiana Patricia Fernandes Avelino Rocha - MEMBRO

José Junior Pereira dos Santos - MEMBRO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

ANEXO I

ESPECIFICACOES

CARGO

ATRIBUICOES

Professor Pedagogo

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de AtribuicGes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar 6érgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Professor da EJA

Seguir a Proposta Pedagdgica da Educacdo de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de Ensino de Tenente
Ananias/RN, respeitando as peculiaridades da comunidade
escolar, integrando-se a acdo pedagdgica e como coparticipe
na elaboragdo e execucdo da mesma; Orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar programa e
planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no
local de trabalho; Realizar atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos conforme os instrumentos
de avaliacdo especificados no Projeto Politico — Pedagdgico;
Participar ativamente das reunibes com a comunidade
escolar, reunides de planejamento pedagdgico e cursos de
capacitagéo; Realizar o0s planejamentos, registros e
relatdrios solicitados; Auxiliar nas atividades necessarias ao
funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos; Seguir a
determinacdo de lotacdo e periodo de trabalho, definidas
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anualmente pela necessidade de atendimento conforme
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Professor de Portugués
(Licenciatura em Letras
Portugués)

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de AtribuicGes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagho e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Professor de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de Atribui¢bes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Professor de Ciéncias

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operages inerentes ao processo ensino-
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aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de AtribuicGes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboragcdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

Professor de Histéria

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de Atribui¢Ges: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagho e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de Atribui¢Ges: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
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recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboragcdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar dérgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

Professor de Inglés
(Licenciatura em Letras
Inglés)

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de Atribui¢bes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagho e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Professor de Educacdo
fisica

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplo de AtribuicGes: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
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estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacdo e treinamento; participar da elaboragcdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Oferece atendimento as criangas matriculadas na Rede Municipal
de Ensino de Tenente Ananias/RN; Receber e acatar
criteriosamente as  orientagbes e  recomendacBes do
professor/coordenador e ou diretor; Organizar o ambiente para
chegada da crianga; Acolher/receber a crianca de forma positiva,
dispensando atencéo e carinho; Tratar com urbanidade os alunos e
a comunidade escolar; Conhecer e chamar a crianga peto nome
desde o inicio; Auxiliar na higiene pessoal da crianca; Dar
alimentos e auxiliaras crianca que ndo comem sozinhas; Organizar
0 ambiente para repouso; Zelar pela seguranca fisica e a higiene
da crianga; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Apoio em transporte escolar com foco na infraestrutura do
sistema educacional; No transporte escolar € um profissional
responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criangas e
adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; Estimular a
comunicacdo da crianga nas suas mais diversas manifestacdes
(corporal, musical, plastica e verbal); Participar juntamente com o
professor das reuniGes com os pais e responsaveis; Disponibilizar
e acompanhar a utilizacdo de materiais pedagdgicos nas
atividades; Acompanhar as criangas, em passeios, visitas e
festividades; Orientar o embarque e desembarque dos escolares;
Orientar os alunos, coibindo comportamentos inadequados, de
forma educada e pedagdgica; Evitar atitudes que possam afetar a
integridade dos alunos em geral; Prestar informacGes aos pais ou
responsaveis petos alunos, quando solicitado, ou sempre que
observar comportamentos inadequados que possam comprometer
as suas atividades; Tratar com urbanidade os alunos e a
comunidade escolar; Auxiliar na conducdo de cadeiras de rodas
e/ou equipamentos auxiliares de locomocgdo; Exercer outras
atividades correlatas, determinadas pelos superiores.

Cuidador Escolar

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.
Comissdo Especial de Processo Seletivo, em 13 de dezembro de 2021.

Antonio Marcos Rocha Germano — PRESIDENTE
Abrado Pires de Andrade—- MEMBRO
Cristiane de Sousa Nazario - MEMBRO
Damiana Patricia Fernandes Avelino Rocha - MEMBRO

José Junior Pereira dos Santos - MEMBRO
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ANEXO 111
TABELA DE PONTUA(}AO DA PROVA DE TITULOS
PARA TODOS OSCARGOS
AREA |
EXERCICIO PROFISSIONAL
DESCRIMINACAO PONTOS

Declaracdo de Tempo de Servico 06 (seis pontos) por ano trabalhado até o limite
prestado no cargo. de 05 (cinco) anos.

OBS: Pontuacdo maxima para area: 30 (trinta) pontos

AREA I
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL
DESCRIMINACAO PONTOS
Titulo de Doutor. 70
Titulo de Mestre. 50
Titulo de Especialista. 30

Certificado de participacdo em cursos de formacdo continuada na areade | 25
atuacdo com duracdo de 120 a 359 horas.

Certificado de participacdo em cursos de formacdo continuada na areade | 15
atuacdo com duracdo de 80 a 119 horas.

Certificados de participacdo em cursos de formacédo continuada na area de | 10
atuacdo com duracdo de 40 a 79 horas.

OBS: Pontuacdo méxima para area: 70 (setenta) pontos

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.

Comissao Especial de Processo Seletivo, em 13 de dezembro de 2021.

Antonio Marcos Rocha Germano — PRESIDENTE
Abraéo Pires de Andrade— MEMBRO
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José Junior Pereira dos Santos - MEMBRO
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAEE SIMPLIFICADO

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Cargo pretendido]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e [Periodo] — Instituicio
Cargo:
Principais atividades:

e [Periodo] — Institui¢io
Cargo:
Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

o [Descricédo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

o [Descricdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

INFORMAGCOES ADICIONAIS

e [Descri¢do Informacdo Adicional]
e [Descri¢do Informacdo Adicional]

o [Descricdo Informacao Adicional]
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ANEXO V

[ FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS |

NOME COMPLETO: | DATA DE NASC:
CARGO PLEITEADO: INSCRICAO N°
CODIGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | EMAIL:

DEFICIENTE. () SIM__ () NAO

DESCRICAO DOS TITULOS

TITULO CH TITULO CH

Declaro sob as penas da Lei e as disposi¢des do presente Edital, que os titulos apresentados,
representa a expressao da verdade e que assumo total e irrestritamente a responsabilidade
sobre 0s mesmos.

: / /

Local Data Assi natura
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ANEXO VI

COMPROVANTE DE ISNCRICAO
Via da Comisséo

NOME COMPLETO:

INSCRICAO N°

DATA DE NASC: | RG: | CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: | EMAIL:

DEFICIENTE: () SIM () NAO

CARGO PLEITEADO

() PROFESSOR PEDAGOGO PARA ATUAR NA EDU. INFANTIL OU ENS. FUNDAMENTAL |
CcODIGO:

( ) PROFESSOR DA EJA

CcODIGO:

( ) PROFESSOR DAS AREAS ESPECIFICAS

CcODIGO:

( ) CUIDADOR ESCOLAR

CODIGO:

OBS: Ao optar pelo cargo o candidato deveré preencher o codigo do cargo pleiteado conforme descrito no
quadro de vagas especificas do Anexo I.

DECLARACAO
Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Seletivo Simplificado de n®
001/2021, bem como que os dados informados sdo expressdao de verdade e de minha inteira responsabilidade,
declarando ainda que em caso de convocagao, assumo 0 compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido
n0 Edital, para contratacdo e posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do
CONCUrsO.

Tenente Ananias/RN, / /
ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE ISNCRICAO
Via do Candidato
NOME COMPLETO:
CPF: | INSCRICAO N°:
CARGO PLEITEADO:
cODIGO:

OBSERVACAO:
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces e orientacdes para o processo seletivo
simplificado no site da Prefeitura Municipal de Tenente Ananiass/RN no enderego:
http://tenenteananias.rn.gov.br
Tenente Ananias/RN, / /

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA COMISSAO
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ESCLARECIMENTO SOBRE
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

I} .
Nome Estado Civil Profissio

, portador do RG n*————

Enderego

vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre o indeferimento de sua inscrigio de n°
para o cargo de -Cédigo , no Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN., com organizagio e realizagio

desta COMISSAOQ, para que surta seus efeitos legais.

Tenente Ananias/RN,__de de

Assinatura do Requerente

( )| Defiro a proposicdo | Observacéo:
( )’ Indefiro a proposicéo

Pref. Mun. Tenente Ananias/RN-CEPS, /|

Presidente
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS/
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVADE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo: N° do RG:

Cargo pleiteado: Cadigo:

Raz0es da solicitacéo:

Tenente Ananias, RN, / /

Local Data Assi natura
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ANEXO IX

CRONOGRAMA

DESCRICAO

DIA/PERIODO

Publicacdo do Edital

Dia 13 de dezembro de 2021

Inscricdes

Dia 20 a 23 de dezembro de 2021

Deferimento de Inscri¢des

Dia 14 de janeiro de 2022

Interposicao de Recursos (deferimento de
inscri¢oes)

Dia 17 de janeiro de 2022

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Dia 18 de janeiro de 2022

Interposigdo de Recursos (resultado da
prova de titulos)

Dia 19 de janeiro de 2022

Resultado Final e Homologacéo

Dia 26 de janeiro de 2022

Pref. Mun. de Tenente Ananias/RN.

Comissao Especial de Processo Seletivo, em 13 de dezembro de 2021.

Antonio Marcos Rocha Germano — PRESIDENTE
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